Societa per Ia Regolamentazione del
servizio di gestione dei rifiuti
SRR — Messina Isole Folie s.c.r.l.

VERBALE DI ESPLETAMENTO
COLLOQUIO ORALE .

Selezione idoneativa finalizzata al reclutamento ex art. 35, comma 3°, del D.Lgs 165/2001
in combinato disposto con I'art. 19 del D.Lgs 175/2016 per la copertura temporanea ~
anche part-time (minimo 18 ore seftimanal) = del posto di Direttore Tecnico della Societa per la
_Regolamentazione del servizio di gestione dei rifiuti - Messina Isole Eolie s.c.r.l.

L’anno 2023 il giorno quattro del mese di agosto, alle ore 9:30 e seguenti presso i locali comunali di
Piazza Mazzini — Lipari, a seguilo di rituale convocazione, sono presenti ¢ procedono all’espletamento del
colloquio selettivo per il conferimento dell’incarico in oggetto indicato i seguenti soggetti:

- dr. Giuseppe TORRE — Segretario Comunale - Responsabile della procedura;
- Arch. Mirko Bartolo FICARRA - Dirigente Tecnico del Comune di Lipari (Comune capofila o di

maggioranza relativa della SRR Messina Eolie) — funzionario coadiuvante;

Verbalizza il dipendente della SRR, Bartoloneo LO PRESTI

B presente 'lng. Massimiliano CORTESE identificato mediantc documento di riconoscimento
CAB82367EI rilasciato dal Comune di Lipari in data 18/06/2019 e, che risulta regolarmente ammesso alla
partecipazione alla selezione ed appositamente invitato a presentarsi per la data odierna.

In via preliminare, il Segretario Comunale dr. Giuseppe Torre, chiarisce che I'ammissione & stata disposta per
tutti i partecipanti sulla base del documentato possesso dei requisiti indicati dall’Avviso di selezione e che in
analogia al disposto di cui allart. 11, comma 5, del DPR 487/94 si procederd alla valutazione dei titoli soltanto

_dopo P’avvenuto espletamento del colloquio orale. e

II Responsabile della procedura, unitamente al coadiuvante tecnico disporranno per tutti i candidati
‘con Papprofondimento tematico delle materie espressamente indicate nell’avviso di selezione
pubblica idoneativa e costitucnti materie d’esame il cui resoconto verra contenuto all’interno degli
allegati sfatini compilati in corso di esame dallo stesso Segretario Generale e controfirmati, a fine
prova dai candidati. Su ogni singolo statino viene poi riportata anche la valutazione complessiva,
espressa in termini numerici (max 10 punti). . A

DelP’esito della prova e del voto attribuito in sede di colloquio orale verranno di seguito riportati,
pertanto, solo le valutazioni finali espresse in termini numerici ed un giudizio sintetico della prova
espresso da parte della commissione

Si da atto che le valutazioni-verranno espresse a conclusione delle operazioni, a porte chiuse, da parte del

Responsabile della procedura, assistito anche in questo caso dal coadiuvante tecnico.




Si da inizio, quindi, al colloquio del candidato Frag. Muassimiliono CORTESE.

Ultimato il colloquio si procede all’espressione del Giudizio sintetico:

Si_valuta come_sufficiente la prova sostenuta dal candidato che ha comunque mosirato_conoscenza
solo _basica degli _argomenti senza spaziare particolarmente in merito _agli_assetti sirategici o

innovaiivi dellq progeitazione del servizio.
Voto ¢ contenuto della alla prova orale 6/10 come da allegato statino regolarmente controfirmato

dal candidato

Viene, successivamente chiamata la candidata D.ssa Silvia D’ONOFRIO 1a quale risulta
assente. In conformitd a quanto espressamente riportato dall’avviso di convocazione prot. 29250
del 31/07/2023, regolarmente notificato all’interessata, la stessa viene pertanto considerata
rinunciataria.

Si passa, quindi all’esame del candidato Geol Dott. Domenico RUSSO identificato direttamente
dai membri della commissione per conoscenza personale

Giudizio sintetico:

Si_valuta come _adeguata la prova sostenuta dal candidato che ha mostrato_aftitudine pratica allo
svolgimento dell’incarico_mostrando _buona capacity di contestualizzazione _rispetto ai quesiti

formulati dalla Commissione
Voto ¢ contenuto della alla prova orale 7/10 come da allegato statino regolarmente controfirmato

dal candidato

Si passa, quindi all’esame del candidato Dott. Giuseppe ZAFFINO anch’esso identificato
direttamente dai membri della commissione per conoscenza personale

Giudizio sintetico:

Viene valutato come significativamente valido e ricco di spunti innovativi il colloquio sostenuto con il
candidato_che ha _manifestato chiara attitudine al ruolo e puntuale conoscenza dei luoghi e delle
-condizioni__logistiche di riferimento__proponendo, nello_ specifico, una_serie di_elementi di
valorizzazione specifica la cui attivazione potrebbe contribuire a rendere maggiormente peculiare e

pit sostenibile anche economicamente il progetto di servizio per la gestione dei rifiuti nell ‘ambito del

conlesto eoliano .
Yoto e contenuto della alla prova orale 10/10 come da allegato statino regolarmente controfirmato

dal candidato

Viene chiamato, infine, con il candidato Dott. Ing. MANDARANG Luciano che risulta assente.
In_conformitd a quanto espressamente riportato dall’avviso di convocazione prot. 29256 del
31/07/2023, regolarmente notificato all’interessato, la stessa viene pertanto considerato rinunciatario.

I colloqui si concludono alie ore 11:40.




Ultimati i colloqui, in analogia a quanto disposto dall’art. 11, comma 5, del DPR 487/94, il
responsabile della procedura, sempre a porte chiuse, procede alla valutazione dei titoli dei candidati le
cui risultanze vengono quivi di seguito riportate.

Viene contestualmente formulata la seguente graduatoria finale sulla base dei punteggi attribuiti ai

titoli e di quelli ulteriori oggi riportati in fase di colloquio.

Selezione idoneativa finalizzata al conferimento a tempo determinato e parziale
dell’incarico di Direttore Tecnico della Societa per la Regolamentazione
del servizio di gestione dei rifiuti — Messina Isole Eolie s.c.r.l.

Ing. Massimiliano CORTESE
. Punteggi assegnati: ,
titoli di studio = punti 2,00

esperienza professionale = punti 0,80
abilitazione/Master perfezionamento = punti 1,00
Sub-Totale = Punti 3,80
" prova orale ~ colloquio = punti 6,00
TOTALE COMPLESSIVO = Punti 9,80
Dott. Geol. Domenico RUSSO
Punteggi assegnati:
titoli di studio = punti 1,00
esperienza professionale = punti 5,00
abilitazione/Master perfezionamento = punti 2,00
Sub-Totale = Punti 8,00
prova orale ~ colloquio = punti 7,50
TOTALE COMPLESSIVO = Puntf 15,50
Dott. Giuseppe ZAFFINO
Punteggi assegnati:
titoli di studio = punti 3,00
esperienza professionale = punti 5,00
abilitazione/Master perfezionamento = punti_2,00
Sub-Totale = Punti 10,00
prova orale - colloquic = punti 10,00

TOTALE COMPLESSIVO = Punti 20,00




Stante | risultati sopra indicati si procede alla formazione della graduatoria finale della procedura
selettiva per il conferimento ex art. 35, comma 3°, del D.Lgs 165/2001 in combinato disposto con

Vart. 19 del D.Lgs 175/2016 — anche part-time (minimo 18 ore settimanal) €d a tempo determinato -
dellincarico di Direttore Tecnico della Societd per la Regolamentazione del servizio di gestione dei
rifiuti — Messina Isole Eolie s.c.r.l. che risulta la sequente:

1° classificato: dott. Giuseppe ZAFFINO punteggio 20,00
2° classificato: dott. Geol. Domenico RUSSO punteggio 15,50
3° classificato: Ing. Massimiliano CORTESE punteggio 9,80

Previa pubblicazione, nei modi di legge, la presente graduatoria, costituisce presupposto per la successiva fase
di conferimento dell’incarico nei confronti dei soggetti idonei in ordine progressivo di classificazione e
posizionamento nella graduatoria da effettuarsi in conformita alle vigenti normative in materia di vincoli di

finanza pubblica.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Responsabile della procedura
s Segretario Generale Comune di Lipari
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